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 新新新年年年号号号   

本
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す 

試
練
を
乗
り
越
え
、
確
実
な
一
歩
を
踏
み
出
す
年
に
！ 

 

二
〇
〇
九
年
は
、
試
練
の
年
で
し
た
。
二
月
頃
か
ら
急
激
に
増
加
し
た
雇
用

調
整
に
よ
る
休
業
は
、
か
つ
て
経
験
し
た
こ
と
が
な
い
ほ
ど
大
規
模
で
、
多
業

種
に
わ
た
り
、
企
業
の
業
績
の
落
ち
込
み
を
如
実
に
示
す
も
の
で
し
た
。 

ま
た
、
厳
し
い
経
営
環
境
は
労
使
関
係
に
深
刻
な
影
響
を
及
ぼ
し
、
そ
の
結

果
労
働
問
題
が
頻
発
し
ま
し
た
。
賃
金
の
落
ち
込
み
と
雇
用
不
安
等
、
先
行
き

の
不
透
明
さ
が
大
き
な
不
安
と
な
り
、ち
ょ
っ
と
し
た
言
葉
の
行
き
違
い
が
発

端
と
な
っ
て
、
労
働
組
合
結
成
や
個
別
紛
争
に
発
展
し
た
も
の
も
あ
り
ま
す
。 

 

こ
う
し
た
状
況
の
中
で
学
ん
だ
こ
と
は
、
や
は
り
労
使
相
互
の
信
頼
こ
そ

が
、
試
練
を
乗
り
越
え
て
い
く
原
動
力
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

わ
れ
わ
れ
日
本
人
は
、
そ
う
遠
く
な
い
過
去
に
は
、
互
い
の
立
場
を
理
解
し

よ
う
と
す
る
姿
勢
、
誰
か
に
依
存
し
な
い
自
立
と
自
律
の
精
神
、
こ
つ
こ
つ
と

良
い
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
た
め
に
地
道
な
努
力
を
続
け
る
と
い
う
意

識
、
を
普
通
に
持
っ
て
い
ま
し
た
が
、
い
つ
の
ま
に
か
、
ど
こ
か
に
置
き
忘
れ

て
き
て
し
ま
っ
た
よ
う
で
す
。 

今
こ
そ
原
点
回
帰
し
、日
本
人
の
勤
労
意
識
や
労
使
関
係
の
良
さ
を
大
切
に

し
ま
し
ょ
う
。
そ
れ
こ
そ
が
、
信
頼
関
係
を
強
固
な
も
の
に
し
て
い
く
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。 

そ
し
て
、
今
の
状
況
を
バ
ネ
に
し
て
、
よ
り
強
靭
な
企
業
体
質
へ
転
換
さ
せ

て
い
く
た
め
の
課
題
に
、
果
敢
に
挑
戦
し
て
い
く
年
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

経営研究会   
１２月３日 (木)午後１時３０分から３時３０分まで、伏

屋事務所３階研修室にて経営研究会を行いました。 

当日は雨交じりの寒い日になりましたが、４０名弱の会

員の方が参加されました。 

『改正労働基準法と今使える助成金制度』のテーマで、所

長の伏屋が解説しました。特に助成金は変更見直しが多

いため、タイムリーな内容で行えたと思います。 

終了後は懇談の希望の事業所様にアドバ

イザーから個別相談を行いました。 


