
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コロナ禍 の約 ３ 年 で今 までは普 通 だったことが、普 通 ではなくなりました。 

これは時 代 の必 然 でもあり、改 善 の必 要 性 を私 たちに教 えてくれています。 

たとえば以 下 のような困 りごとはありませんか？  

  仕 事 が属 人 化 している 

  縦 横 のコミュニケーションが十 分 取 れない 

  職 場 の協 力 や一 体 感 を得 るのが難 しい 

  全 体 にモチベーションが下 がっている 

  材 料 費 や人 件 費 が上 がり利 益 を確 保 しにくい 

  離 職 が減 らない 

時 代 は大 転 換 期 に突 入 。 

企 業 、個 人 は新 しいパラダイムを必 要 としています。 

そのためには企 業 体 質 改 革 が急 務 です！  

そこで、このセミナーでは新 しい時 代 に向 けて、これまでカイゼン活 動 を 700 職 場 以 上 立 ち上

げた活 コンサルタント の松 田 が活 コン式 カイゼンからスタート し、継 続 のポイント を解 説 します。 

活 コン式 はとにかく現 場 が主 役 ！  

現 場 を動 かそうとして、管 理 過 多 になってしまうと、逆 効 果 です。 

活 コン式 では、現 場 の方 々が声 をあげ、現 場 の方 々自 らが改 善 していく仕 掛 けがあります。 

 

 

会費  

  K の会 会 員 様 ： 無 料  

  K の会 会 員 様 以 外 ： 5,000 円 （ 税 別 ） ※ 当 日 お 支 払 い く だ さ い  
 

定員  

  先 着 30 名  

2023 年 11 月９日（木）13：30～15：30 

会場：伏屋社会保険労務士事務所 研修室 



 

セミナー内容  

 

13： 30～ 15： 20  株 式 会 社 活 コンサルタント  代 表 取 締 役  松 田  英 一  

  時 代 認 識  

  カイゼンとは何 か/なぜ良 いのか 

  今 の時 代 に合 ったカイゼンとは 

  カイゼンのはじめ方  

  なぜ少 人 数 チームが良 いのか 

  活 動 継 続 のポイント  

15： 20～ 15： 30 質 疑 応 答  

参 加 者 様 からの質 疑 応 答  

 

会場  

伏 屋 社 会 保 険 労 務 士 事 務 所  

〒500-8285 岐 阜 市 南 鶉 4 丁 目 47 番 地  
http://www.fuseya.co.jp/  

 

 

 

 

 

 

講師  

松 田  英 一  株 式 会 社 活 コ ン サ ル タ ン ト  代 表 取 締 役 社 ⾧  

 

河 合 楽 器 製 作 所 を経 て 1996 年 (社 )中 部 産 業 連 盟 に入 職 。 
QC サークル支 援 や ISO 導 入 支 援 など。日 本 品 質 保 証 機 構 の ISO9001 審 査 員 としても
活 動 。 
2006 年 「 活 コンサルタント 」 として独 立 。製 造 業 や事 務 センターなど多 くの会 社 に「 自 律
的 に行 動 しチーム力 を発 揮 できる職 場 づくり」 に焦 点 をあてて全 員 参 加 の小 集 団 活 動 を
導 入 、支 援 して、人 材 と組 織 育 成 を行 い経 営 成 果 につなげるコンサルタント として全 国 で
活 躍 している。 
■株 式 会 社 活 コンサルタント  h t tps ://www .kconsu l t i ng . jp/  

 

お問い合わせ先  

(株 )中 部 人 材 育 成 センター Ｋ の会 事 務 局   

伏 屋 社 会 保 険 労 務 士 事 務 所  コンサルティング部  担 当  坂 下  
〒500-8285 岐 阜 市 南 鶉 ４ － ４ ７  
TEL： ０ ５ ８ － ２ ７ ２ － ３ ８ ７ ２  
FAX： ０ ５ ８ － ２ ７ ６ － ２ ０ ２ ７  
E-mai l： advice@fuseya.co.jp 

セミナーお申込みは 

こちらから 

★駐 車 場 は事 務 所 建 物 北 側 にございます。 


