
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研
修
内
容 

１ あなたのコミュニケーションを点検してみましょう 

２ あなたはこんな呪縛にはまっていませんか 

３ コーチングとは 

４ コーチングの基本構成  

５ 有効なコーチングを実現する原理原則 

６ コーチングの基本スキル演習 

①認める ②聴く ③質問する ④フィードバックする 

部下の自発性を促す 

コミュニケーション(コーチング)研修 
 

基本的な知識や技能を教え込むこと、 

ティーチャーが教え導く方法 

ティーチャー 

受動的・依存 

知識・技能・スキル 
教
え
た
通
り
に 

や
り
な
さ
い
。 

ハ
イ 

コーチ 

質問・傾聴・承認 

自主性・やる気 

ど
う
す
れ
ば
い
い
と

思
い
ま
す
か
。  

「傾聴」「質問」「承認」の３つのスキルについて解説した後に、グループワークやロールプレイングを行い、コ

ーチングスキルの定着を図ります。 

令和 3 年 7 月 2 日 (金) 13 時 30 分～16 時 30 分 

お申し込み方法については裏面をご覧ください。 

テ
ィ
ー
チ
ン
グ 

コ
ー
チ
ン
グ 

費用(税別) 

12,000 円 
 

K の会会員様 

10,000 円 

それぞれが持っている能力ややる気、
強みをコーチが引き出す方法 

え
え
っ
と 

あなたの指示を待つだけでなく、どうしたら部下が自分で考え主体性に行動するようにな

るのか、こんな希望をお持ちの方に有効な手法がコーチングです。この研修は、コーチング

手法を活用した部下指導のノウハウをご紹介します。 



●講 師   

吉井 元子  

伏屋社会保険事務所 

コンサルティング部   

特定社会保険労務士 

  

  

  

 
 
 
●お申し込み 

受講される方の氏名、生年月日等を下記に記入 
の上、実施日の１週間前までにＦＡＸ頂きますよ 
うお願い致します。 

開催日 1 週間前までに詳しい案内を送付いたしますので、 

案内が届かない場合はお問い合わせください。 

 
●お支払い 

研修終了後に、請求書を送らせていただきますのでお振込みをお願いします。 

 
●お問い合わせ先 
   (株)中部人材育成センター／伏屋社会保険労務士事務所   コンサルティング部 担当 坂下 

〒500-8285 岐阜市南鶉４－４７ 
ＴＥＬ：０５８－２７２－３８７２    ＦＡＸ：０５８－２７６－２０２７   
Ｅ－mail：advice@fuseya.co.jp 

 
 

 
 
 
 
 

令和 3 年 7 月 2 日(金) コーチング研修申込書  会社名                 

 

連絡先 担当者 部署・氏名                   電話番号(   )                  

氏 名 フリガナ 生年月日 性別 勤続 役職 

      

      

      

最少催行人数４名 

お申し込みが４名に 

達しない場合は研修 

が中止となる可能性 

がございます。 

◆急用でお休みされる場合は、テキ

ストや資料等をお送りします。 

◆出席予定者の変更も可能です。

早めにご連絡ください。 

 
コンサルタントとしても経験豊富
な、労務管理・人材育成のプロフ
ェッショナル 

安心のシステム 

コロナウイルス感染防止対策を実施しています。ご協力をお願いします。 

感染拡大状況によっては変更になる場合もございますのでご了承ください。 

 

mailto:advice@fuseya.co.jp

