
30代向け
キャリア形成研修

―主体的に働く従業員が育つ―

13:30～16:30
開場 及び受付開始 13:00～

伏屋社会保険労務士事務所

3F 研修室

自分が今まで行ってきた仕事を振り返り、自分の強み・興味・

関心などを明確にします。さらに、将来どのようなキャリアを積ん

でいきたいのか、自分が目指す将来像に向け必要なキャリアを

考えることで、社員の自発性を高め、会社への信頼感の向上

が期待できます。

ポイント

②

伏屋社会保険労務士事務所 副所長

特定社会保険労務士/キャリアコンサルタント

開催日

時  間

講  師

場 所

定 員 20名
（事前申込制･先着順）
申込の締切りは6月20日(金)17:30です。

(水)

令和7年

6/25

研修内容

これからのキャリアについて考えます

会社にとって将来を期待する若手人材や、幅広い視野を身に

着けて仕事に取り組んでほしい人材、とりわけ30代,20代で、こ

れからリーダーとして成長してほしい社員におすすめです。

こんな方におすすめです

加藤 大輝

ご記入いただいた個人情報は当事務所が厳重に管理し、この目的以外では使用しません。
※開催日７日前より、キャンセル料が発生します。

伏屋社会保険労務士事務所/㈱中部人材育成センター
〒500-8285 岐阜市南鶉4-47 TEL. 058-272-3872

E-Mail/ advice@fuseya.co.jp HP/ http://www.fuseya.co.jp

｜お問い合わせ先｜

FAX申込書 30代向けキャリア形成研修
A4のまま切り取らずにお送りください FAX.058-276-2027

受
講
者
氏
名

フリガナ
連絡先及連絡先住所

役職名 住所〒 TEL

性別 年齢 歳

フリガナ 会社名
連絡者
氏名役職名

性別 年齢 歳 E-mail

FAX

FAX又はWEBフォームからお申込みください。
申込方法

ＷＥＢ申込フォームはこちら

受講料 Kの会会員様

10,000円(税別)

一般企業

12,000円(税別)

ポイント

①

https://forms.gle/tyfuCz4ZV7Tpk7s9A
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