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伏屋社会保険労務士事務所/㈱中部人材育成センター
〒500-8285 岐阜市南鶉4-47 TEL. 058-272-3872

E-Mail/ advice@fuseya.co.jp HP/ http://www.fuseya.co.jp
｜お問い合わせ先｜

FAX申込書 労務管理研修

※A4のまま切り取らずにお送りください
FAX.058-276-2027

会社名 住所〒

受講者氏名
（フリガナ）

受講者役職名
会社電話番号 連絡者氏名

性別 年齢 歳 E-mail

FAX又はWEBフォームからお申込みください。
申込方法

ＷＥＢ申込フォームはこちら

人事労務
初任者向け

労 務 管 理 研 修

受講料
Ｋの会会員様 無料
Ｋの会会員様以外 3,000円

日時

場所

講師

令和７年６月５日(木)
午後１時３０分～午後４時３０分
（受付開始 午後１時）

伏屋社会保険労務士事務所
3F研修室 （岐阜市南鶉4-47）

伏屋事務所コンサルティング部

吉田 綾乃

【内容抜粋】
●労働契約時の注意点
会社が伝えるべきこと、従業員に聞いてい

いことは？

●労働時間
朝礼は労働時間？
残業代未払いを指摘されけど…

●休日
振替休日と代休の違いは？

●年次有給休暇
パートの方から有休を求められた！

●賃金
最低賃金や残業代は正しく計算できてい
る？持ち物

筆記用具

電卓

※開催日７日前より、キャンセル料が発生します。

「うちは大丈夫」と思っていませんか？
相次ぐ労働関連法の改正を受けて、企業に求められる労務管理のあり方も変化しています。人事労務

担当者が第一に身につけるべき労働基準法の知識を中心に、実務に役立つ具体的な対応方法まで、

わかりやすく学べます！

リスクを回避し、安心できる職場作りを始めましょう。

＼ 知っているだけで職場が変わる！ ／

等
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