
伏屋社会保険労務士事務所/㈱中部人材育成センター
〒500-8285 岐阜市南鶉4-47 TEL. 058-272-3872

E-Mail/ advice@fuseya.co.jp HP/ https://www.fuseya.co.jp
｜お問い合わせ先｜

エルダーとは、新人や若手社員の成長をそばで支える先輩社員のことです。エルダーは、現場で

の不安を受け止め、業務の進め方や社会人としての姿勢を伝える大切な役割を担い、新人の早期

定着・職場の雰囲気改善・育成負担の軽減にも貢献してくれます。

本研修では、「どう接したらいいか分からない」「教え方に自信がない」といった悩みを解消できるよう

に、最近の新人の傾向もふまえて、つまずきやすいポイントを理解し、成長をサポートするコミュニケー

ションの取り方、教え方の基本、ほめ方や注意の伝え方など、実践的な内容を押さえます。

これからエルダーを担当する方はもちろん、若手育成に関わるすべての社員におすすめの研修です。

◆内容抜粋

■ エルダーの役割とポイント

新人育成に求められる姿勢と、Z世代を含

  む最近の新人の傾向をふまえた関わり方

■ コミュニケーションの基本

相談しやすい雰囲気づくり、聞き方・伝え方の

  コツ

■ 教え方のポイント

スムーズに業務を覚えられる“教え方の型”

■ ほめ方・注意の伝え方

行動に焦点を当てた、伝わるフィードバック

  方法

■ よくあるつまずきへの対応

新人が困りやすい場面と、早期発見・フォロー

  のポイント

日時

場所

令和8年3月18日(水)
13時３０分～16時３０分
（受付開始 13時）

伏屋社会保険労務士事務所
3F研修室 （岐阜市南鶉4-47）

講師
伏屋事務所コンサルティング部

吉田 綾乃

実施日の１週間前までにWEBフォームからお申し込みください。
※２日前までにご担当者様宛に詳しい案内を送りますので、届かない場合はお問い合わせください。

定員 ３０名（先着順）

ご記入いただいた個人情報は当事務所が厳重に管理し、この目的以外では使用しません。

受講料

申込方法

研修終了後に、請求書を送らせていただ
きますのでお振込みをお願いします。
※開催日７日前より、キャンセル料が

発生します。

Kの会会員様

10,000円（税別）

一般企業様

12,000円（税別）
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