
◆研修のねらい

●社会人としての心構えと責任を認識
●基本的なビジネスマナーを実践的に習得
●職場でのコミュニケーションの取り方、
チームで円滑に仕事をする方法の習得

伏屋社会保険労務士事務所/㈱中部人材育成センター
〒500-8285 岐阜市南鶉4-47 TEL. 058-272-3872

E-Mail/ advice@fuseya.co.jp HP/ httpｓ://www.fuseya.co.jp
｜お問い合わせ先｜

新 入 社 員 研 修

新入社員が安心して仕事を進められるようになるためには、ビジネスマナーや「報・連・相」など、社会人としての基本を

早めに身につけることが大切です。この研修では、知識を学ぶだけでなく、ロールプレイやグループワークを通して、実際の職

場で必要な行動を体験しながら学びます。「なぜその行動が必要なのか」を理解できるため、配属後も迷わず動けるよう

になります。お客様対応や上司・先輩との関わり方など、新入社員がつまずきやすいポイントをやさしく、わかりやすく学べる

内容です。

社会人としての心構えと仕事への姿勢を学びます!!

◆カリキュラム

●学生から社会人へ意識変革
・学生と社会人の違い
・会社の目的、求められる人材
・３つの基本姿勢

●ビジネスマナーの基本
・マナーの基本７原則 第一印象の重要性
・挨拶・お辞儀・職場にふさわしい身だしなみ

●仕事の取り組み方～指示の仕方・報告の仕方～
・事例研究「分かりやすい報告」、「指示の受け方」

●コミュニケーション・チームワークの重要性
●電話対応・来客対応・名刺の受け渡し
●ビジネス文書の基本
●QCD(品質・コスト・納期)の重要性
●５S(整理・整頓・清掃・清潔・しつけ)
●大切な仕事の基本１５か条

日時

場所

令和8年４月3日(金)
午前９時３０分～午後４時３０分
（受付開始 午前９時）

伏屋社会保険労務士事務所
3F研修室 （岐阜市南鶉4-47）

６か月後、入社してから半年を振り返り、目標どおり進んでいるか、何ができていて何ができてい

ないのかを整理し、次なる目標設定、さらなる成長を促す、フォロー研修を行います。

日時：9月2日(水) 午後１時30分～午後４時30分

フォロー研修

講師
伏屋事務所コンサルティング部

吉田 綾乃

実施日の１週間前までにWEBフォームからお申し込みください。
※２日前までにご担当者様宛に詳しい案内を送りますので、届かない場合はお問い合わせください。

定員 ３０名（先着順）

ご記入いただいた個人情報は当事務所が厳重に管理し、この目的以外では使用しません。

Kの会会員様 8,000円（税別） 昼食代込
一般企業様 10,000円（税別） 昼食代込
研修終了後に、請求書を送らせていただきますのでお振込みをお願いします。
※開催日７日前より、キャンセル料が発生します。

受講料

申込方法

昨年の
様子
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